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594/2022
Hallintopalvelujohtajan virkaan valinta,​​ Tukipalvelut

Hallintopalvelujohtaja johtaa Tukipalvelut -​tehtäväalueen,​ Hallinto-​ ja talouspalvelut 
toimialueen toimintaa,​ henkilöstöä ja taloutta. Hallintopalvelujohtajan 
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Tehtävässä 
edellytetään toimialan tuntemusta sekä riittävää johtamiskokemusta,​ julkisen sektorin 
hallinnon,​ päätöksenteon ja juridiikan tuntemusta sekä ajankohtaista laintuntemusta,​ 
hyvää suomen kielen kirjallista ja suullista taitoa. Parhaat edellytykset tehtävässä 
menestymiselle antaa oikeus-​ ja/tai hallintotieteiden opinnot ja käytännön kokemus 
näiltä aloilta. Eduksi katsotaan työkokemus vastaavista tehtävistä,​ kyky hallita ja 
koordinoida laajoja kokonaisuuksia sekä toimeenpanna muutoksia ja englannin kielen 
taito. Tehtävässä arvostetaan hyviä yhteistyö-​,​ yhteensovittamis-​ ja 
vuorovaikutustaitoja sekä esiintymisvalmiuksia

Hallintopalvelujohtajan virka on julistettu haettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueen 
internet-​sivuilla osoitteessa pirha.fi ja Kuntarekry -​palvelussa sekä Työmarkkinatori -​
palveluissa (Pirha-​03-​3-​26). Hakuaika oli 14.1.2026 – 30.1.2026.

Virkaa haki määräajassa 42 henkilöä. Hakijoista 40 täytti kelpoisuusvaatimukset.

Haastatteluun valittiin hakemusten perusteella seitsemän (7) hakijaa,​ jotka täyttivät 
kelpoisuusehdot ja joilla oli riittävää toimialaosaamista (hallinto,​ talous,​ 
hyvinvointialue) ja johtamiskokemusta. Haastatteluun kutsuttavien valinnassa 
painotettiin ajantasaista kokemusta soveltuvista ja vastaavista tehtävistä. 
Ensimmäinen haastattelukierros järjestettiin keskiviikkona 11.2.2026 ja torstaina 
12.2.2026.

Hakijoiden koulutustaustan,​ työkokemuksen ja haastatteluvaikutelman perusteella 
henkilöarviointiin valittiin kolme soveltuvinta hakijaa. Henkilöarvioinnin toteutti HRS 
Advisors Oy.

Henkilöarviointeihin osallistuneille hakijoille järjestettiin vielä toinen 
haastattelukierros. Haastattelut järjestettiin Teams-​alustan välityksellä maanantaina 
9.3.2026 sekä keskiviikkona 11.3.2026. Molemmilla haastattelukierroksilla 
haastattelijoina toimivat tukipalvelujohtaja Jukka Santala,​ henkilöstöpalvelujohtaja 
Teija Liimatainen,​ hallintojohtaja Miia Luukko sekä HR-​asiantuntija Sofia Kattelus.

 

Valintapäätös perustuu kokonaisarviointiin,​ jossa on huomioitu henkilöhaastattelut,​ 
soveltuvuusarviointi,​ työkokemus sekä henkilön suorittamat koulutukset ja tutkinnot. 
Jenna Laurikkala on taidoiltaan ja kyvyiltään ansioitunein ja soveltuvin hakija 
täytettävään virkaan.

 

Salassa pidettävä esitys
Salassa pidettävät tiedot poistettu.

Päätös
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Päätän,​ etttä hallintopalvelujohtajan vakinaiseen virkaan (virkanumero: 75574-​0001) 
valitaan erikseen sovittavasta ajankohdasta lukien OTT,​ HTM Jenna Laurikkalan 
kuuden (6) kuukauden koeajalla.

Valinta on ehdollinen seuraavasti:

virkaan valitun tulee kohtuullisessa ajassa valintapäätöksen saatuaan esittää 
vaadittavat todistukset terveydentilastaan,​ kuitenkin viimeistään kuukauden 
kuluessa virkasuhteen alkamisesta
virkaan valitulle tehdään hänen suostumuksellaan turvallisuusselvityslain 19 §:n 
mukainen perusmuotoinen henkilöturvallisuusselvitys
valintapäätös raukeaa,​ mikäli virkaan valittu ei täytä yllä esitettyjä ehtoja

Päätöksen peruste
Hallintosääntö §45 momentti 6 

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 7 § ja 8 §

Tiedoksi
Virkaa hakeneet (rekrytointi@pirha.fi),​ Jukka Santala,​ Satu Piispanen,​ 
henkilostosihteerit_​tukipalvelut@pirha.fi

Allekirjoitus

Mika Kontio,​ konsernijohtaja,​ hyvinvointialuejohtajan varahenkilö

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Nähtävillä Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 18.3.2026

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
18.03.2026

Heidi Moksén
HYVINVOINTIALUEJOHTAJAN ASSIST

Tiedoksianto asianosaiselle
Päätös on lähetetty sähköpostitse 18.3.2026
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Oikaisuvaatimus
§ 18/2026

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Pirkanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus tehdään Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue,​ kirjaamo
Postiosoite: PL 272,​ 33101 Tampere
Käyntiosoite: G-​rakennus,​ Nivelkatu 5,​ 1. krs,​ kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä myös hyvinvointialueen sähköisessä asioinnissa:
 (Asioi hallinnon kanssa).asiointi.pirha.fi

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

https://asiointi.pirha.fi/


Pirkanmaan hyvinvointialue Ote viranhaltijapäätöksestä 4 (4)
Hyvinvointialuejohtaja 18.03.2026 § 18/2026
Virkasuhdeasiat

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Pirkanmaan hyvinvointialue 18.03.2026 klo 
13:11. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ 
jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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